Les femmes et les hommes du
G EVE S En tout, il y a eu 142 stages de formation et 250 agents ont bénéficié d'un temps de formation dont :

- 2 contrats en alternance
- 31 CDD GIP

-1 CDD INRAE

- 102 CDI GIP

- 114 CDI INRAE

Au total : 5140 heures de formation suivies par des agents du GEVES.
n 2019 le GEVES a recruté pour renouveler et maintenir ses compétences mais également pour accompagner le
développement de ses activités.
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REPARTITION PAR THEMES DE STAGE 2019
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Appui administratif

ource : Barométre MEDERIC HUMANIS Santé et Bien étre au Travail : enquéte réalisée par Sociovision, Octobre 2019,
taux de participation des agents en CDI et CDD 51 %

« Jai la fierté
du travail bien fait >
84 %

« Je développe mes
compétences protessionnelles »
71 %

Langues 8%

« Je recommanderais
le GEVES a un proche »
o4 %

Informatique 8%

« Je suis fier de travaliller
au GEVES »
70 %

«< Je parviens parfaitement
a concilier ma vie
professionnelle et ma vie
personnelle »
81 %

Communication 1%

Age moyen
des agents permanents

46 ans

Hommes 41.8 %

Pour voir les vidéos métier du GEVES :
ETPT = Equivalent Temps Plein Travaillé https://www.geves.fr/travailler-au-geves/les-metiers-du-geves
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https://www.youtube.com/watch?v=rvBv4X-IEUA
http://www.youtube.com/watch?v=yQdq2PNP0OA
https://www.youtube.com/watch?v=I1A9woKs6fo&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=4aqDwn_P0S0
https://www.youtube.com/watch?v=zvnWaB-oNaE
https://www.youtube.com/watch?v=0rwT3BjQtZY
https://www.youtube.com/watch?v=hayvdFjme3w
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